
   COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL 

DU 15 JUILLET 2013 
 

Nombre de Conseillers : 18  

Présents : 11 

Pouvoir : 2 

 

L’an deux mille treize et le quinze juillet, le Conseil Municipal de la commune de LE 

THORONET, dûment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, à la mairie, sous la 

présidence de Monsieur UVERNET Gabriel, Maire. 

 

PRESENTS : UVERNET Gabriel, Maire, WEISS Elisabeth, CAZZOLA 

Stéphane, BERGEZ Danielle, Adjoints; LACREUSE Brigitte, MARTIN Alain, 

DOTTA Stéphane, LAMBERT CONSTANT Eliane, EGENSCHWILLER 

Sabine, BESSONE Eric, BUISINE Serge. 
 

Absents et excusés : 

LEBORGNE Sylvie, (pouvoir à LACREUSE Brigitte) 

PELLERIN Annick, (pouvoir à UVERNET Gabriel) 

GARCIA Eric, 

HILY Guy,  

FILERI Grégory, 

MATI Chantal,  

GIROUD Patrick. 

 

Désignation du secrétaire de séance : M. Alain MARTIN 
 

Lecture du compte rendu : Adopté avec observations : lire Conseil Régional au lieu 

de Conseil Général 
 

Lecture des décisions : aucune 
 

Monsieur le Maire annule le point 2 : création régie de recettes pour le 

fonctionnement de la Maison des jeunes, ce pouvoir lui étant dévolu par délibération 

en date du 15/06/2010. 

 
 

 

1. CREATION DE CINQ POSTES DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DES 

EMPLOIS D’AVENIR 

 

 

 

Considérant que le dispositif des emplois d’avenir vise à facilité l’insertion 

professionnelle des jeunes sans emploi, âgés de 16 à 25 ans peu ou pas qualifiés ou 

résidant dans des zones prioritaires ; 

 

Considérant que ce dispositif prévoit l’attribution  d’une aide de l’état liée à 

l’engagement de la collectivité en matière d’accompagnement du jeune (contenu du 

poste, tutorat, formation …) ; 



 

Considérant que les jeunes sont recrutés dans le cadre d’un contrat de travail de droit 

privé qui bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats 

d’accompagnement dans l’emploi ; 

 

Considérant que la durée hebdomadaire afférente à l’emploi est, sauf dérogations 

particulières, de 35 heures par semaine, la durée du contrat est normalement de 36 

mois et la rémunération doit être au minimum égale au SMIC. 

 

Après en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, 

 

DECIDE 

 

ARTICLE PREMIER: Décide de créer cinq postes, à compter du 1er Août 2013, 

dans le cadre du dispositif « emplois d’avenir » dans les conditions suivantes : 

 

-  Contenu du/des postes : Agent polyvalent au sein des services municipaux 

-  Durée des contrats : un an renouvelable deux fois pour 36 mois maximum 

-  Durée hebdomadaire de travail : 35 heures 

-  Rémunération : 100 % du SMIC. 

 

 

ARTICLE SECOND : De charger Monsieur le Maire de procéder au recrutement. 

 

Adopté à l’unanimité 

 

INFORMATIONS DIVERSES 

 

Par Monsieur le Maire :  

 

- Remerciement de l’U.N.S.S. pour l’accueil de la municipalité lors du Raid 

nature du 5 juin 2013. 

- Lecture de la demande de l’association Fit & coach pour obtenir une salle 

lorsque le temps ne permet l’activité de bootcamp à l’extérieur, une demande 

portant sur le jour lui sera adressée. 

- Lecture de la note d’information portant sur le processus de création du 

syndicat mixte de l’Argens. Suite à la réunion en sous-préfecture, en présence 

des maires, un consensus a déterminé que la mission sera dévolue aux EPCI. 

- Lecture des demandes de Madame LACOME pour réaliser des travaux au 

sein du Centre d’hébergement et pour utiliser la salle de l’Ecomusée pour des 

séminaires. (le sujet est débattu et fera l’objet de nouvelles informations 

diverses après vérification de toutes les réglementations). 
 

Séance clôturée à 19h15 

Le secrétaire de séance 

 

 

 

 

M. Alain MARTIN  


